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CERVI

Johdanto

Cervi-konserni tarjoaa energiatehokkaita olosuhdetekniikan ratkaisuja ja
palveluita:

* llmanvaihto ja energiatehokkuus
* Kylmatekniikka ja jaahdytys
* Lammitys- ja energiaratkaisut
* LVIK-eristykset
Vastuullisuus on liiketoimintamme perusta. Tyollamme parannamme

kiinteistojen energiatehokkuutta, mika vahentaa rakennusten energiankulutusta
ja paastoja.

Tama on Cervi-konsernin ensimmainen vastuullisuusraportti, ja se on
laadittu VSME-raportointiviitekehyksen mukaisesti. Raportointi perustuu
sisaiseen vastuullisuuslaskentaan ja ESG-kehitystyohon.

Toimintamme tukee siirtymaa kohti kestavaa rakennettua ymparistoa.
Kehitamme vastuullisuustyota systemaattisesti, ja seuraamme sen vaikutuksia
valittujen mittareiden avulla.
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Palkkasummat

20,5

25% kasvu

Harjoittelu-
mahdollisuus

50

oplskelualle

W MEREREGE | L

Verojalanjalki

19

NPS

63
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Energiatehok-

Hiilikadenjalki
) kuusprojektit

Energiatehokkuusprojekti

Case Mall of Tripla:

Mall of Triplan energiankierratysjarjestelma uudistettiin
toimivassa kauppakeskusymparistdéssa Cervin toimesta
vain neljan viikon kayttdkatkolla. Modernisointi toteutettiin
ilman pitkia keskeytyksia, varmistaen kaupallisen
toiminnan jatkuvuus koko projektin ajan.

. Energiankierratysjarjestelma uusittiin
Kokonaisuudessaan

4 Uusi ratkaisu mahdollistaa energian tuotannon
todellisen tarpeen mukaan

«§ Toteutus tehtiin keskella toimivaa kauppakeskusta
hallitusti ja tehokkaasti

® Kayttokatko vain 4 viikkoa

Tulokset: Energiatehokkuus ja toiminnan varmuus
paranivat merkittavasti. Ratkaisu tukee Triplan
pitkdjanteista energiatehokkuuden kehittdmista ja
kiinteiston vastuullista yllapitoa.



https://www.cervi.fi/2026/01/21/case-tripla-energiankierratysjarjestelman-lampopumput-uusittiin-keskella-vilkasta-kauppakeskusta/
https://www.cervi.fi/2026/01/21/case-tripla-energiankierratysjarjestelman-lampopumput-uusittiin-keskella-vilkasta-kauppakeskusta/
https://www.cervi.fi/2026/01/21/case-tripla-energiankierratysjarjestelman-lampopumput-uusittiin-keskella-vilkasta-kauppakeskusta/

CERVI

Vastuullisuus on
liikketoimintamme perusta

Cervi-konsernin liiketoiminta perustuu konkreettisiin tekoihin, joilla vahennetaan
energiankulutusta, pienennetaan hiilijalanjalkea ja parannetaan rakennusten
pitkaaikaista suorituskykya. Toimimme omilla erikoistuneilla brandeillamme
ilmanvaihdon, kylmatekniikan ja energiatekniikan parissa, ja jokaisessa
hankkeessamme energiaa saastyy.

Suunnittelemme ja toteutamme asiakkaillemme modernisointeja ja
uudiskohteita, joissa energiatehokkuus, kayttovarmuus ja elinkaariviisaus
kulkevat kasi kadessa. Lopputuloksena rakennuksen energiankulutus ja
ymparistokuormitus ovat aina aiempaa alhaisemmalla tasolla. Kyse on
paremmasta teknisesta ratkaisusta, ei kompromissista.

Vastuullisuus tarkoittaa meille myods ihmisten hyvinvointia. Energiatehokkaiden
jarjestelmien ohella huolehdimme sisailman laadusta, asumis- ja
tydskentelymukavuudesta seka terveellisesta ja turvallisesta kayttdymparistosta.
Moderni talotekniikka parantaa olosuhteita nakymattdémasti, mutta vaikuttavasti.

Emme tee vastuullisuudesta erillista lupausta, silla se on sisaanrakennettu
kaikkeen, mita teemme. Cervin hankkeet eivat ainoastaan tayta nykypaivan
vaatimuksia, vaan vievat rakennuskantaa kohti kestavampaa,
energiatehokkaampaa ja terveellisempaa tulevaisuutta.
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CERVI

Vastuullisuusstrategia

Cervin vastuullisuusstrategia perustuu energiatehokkuuteen,
joka vahentaa kiinteistojen paastoja ja luo positiivista
ilmastovaikutuksia. Taman lisdksi pyrimme aktiivisesti
vahentamaan oman toimintamme ymparistovaikutuksia.

Strategia rakentuu kolmesta osa-alueesta:

* Ymparisto (energiatehokkuus, hiilikadenjalki ja
hiilijalanjaljen pienentaminen)

» Sosiaalinen vastuu (henkildstd, osaaminen ja turvallisuus)
» Hyva hallinto (Iapinakyva ja eettinen toiminta)
Vastuullisuutta johdetaan osana liiketoimintaa ja sen toteutumista

seurataan muun muassa VSME-mittareilla ja asiakas- ja
henkildstotyytyvaisyydella.

15.6.2026

Ymparisto -
energiatehokkuus ja
hiilikadenjalki

Sosiaalinen vastuu -
henkilostd, osaaminen
ja turvallisuus

Hyva hallinto -
lapinakyva ja eettinen
toiminta



CERVI

Vastuullisuustyo Cervilla

2017- 2019 2020 2024 2025 2026 2030
— ————— ———— —— —— ) —— ——

4 BSAG-yhteistyo Code of Conduct ~ Etakokoukset L Paastolaskenta Uudet tilat Vastuullisuus-
alkaa . Tiet'osuoja . ~ Kierratys & lajittelu p%ékonttorille tavoitteet ja KPI:t
b 5 4 Cervi WhlSthblOWlng f 3+ 3 Asiakasdata EU:ssa Hllllkadenjalkl

Mestariopisto YK:n kestavan Kaksoisolennaisuus -~

28 Ymparisto- ja
@ ihmisoikeuspolitiikat
ESG-projekti ESG-ryhmé

kehityksen tavoitteet Tietoturva

kaynnistyy VSME-raportointi
Vastuullisuustyo ei ole Cerville uusi asia. Se on ollut osa arkeamme jo ennen Kehitamme vastuullisuutta ESG-ohjelman ja tekojemme kautta.
ensimmaista varsinaista vastuullisuusraporttia. Olemme kehittaneet Raportoimme kehityksesta saanndllisesti Cervin hallitukselle.

toimintaamme maaratietoisesti ymparistovastuun, sosiaalisen vastuun seka

hyvan hallinnon ja johtamisen (ESG) nakokulmista tiedostaen YK:n kestavan
kehityksen tavoitteet.
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CERVI

TERVEYTTAJA HYVA
HYVINVOINTIA KOULUTUS

IHMISARVOISTA
TYOTAJA
TALOUSKASVUA

4

YK:n kestavan “'
ke h ity ks e n tavo itteet 'SI'aDp?at?erataajuus igﬁufustunnit Egggiansééstb (MWh) Elgrﬁ(ilséstén kasvu

N .m Sairauspoissaolot Osallistumisaste Viéltetty CO2 Vaihtuvuus

C erv i _y h tl oissa eNPS Sertifioidut tydntekijat ~ Energiatehokkuusprojektit Palkkataso vs toimiala

Tyéturvallisuushavainnot Oppisopimuspaikat Tapaturmataajuus

Vastuullisuustydomme linkittyy YK:n kestavan
kehityksen tavoitteisiin (SDG), jotka muodostavat

K sen t ar \ KESTAVAA KESTAVAT VASTUULLISTA 17 YHTEISTYO JA
ansainvalisen viitekehyksen kestavan kehityksen TEOLLISUUTTA, 1 KAUPUNGIT 1 KULUTTAMISTA KUMPPANUUS
edistamiselle. INNOVAATIOITA JA JAYHTEISOT

Toimintamme kannalta keskeisimpia tavoitteita ovat INFRASTRUKTUUREJA

erityisesti puhdas ja edullinen energia, kestavat

kaupungit ja yhteisot seké vastuullinen kulutus ja AE@—
tuotanto. Liséksi yhtismme edistavat henkildstdn n ==

hyvinvointia, osaamisen kehittamista ja turvallista

QO

tydymparistoa. SDG 9 SDG 11 SDG 12 SDG 17
Investoinnit Energiatehokkuus- Kierratysaste Kumppanuudet
Uudet ratkaisut ja parannukset Materiaalihavikki Yhteistydhankkeet
teknologiat Energialuokka Jatteen maara / projekti  Vaikutusprojektit
Kehitysprojektit Sisdolosuhteet Vastuulliset toimittajat

15.6.2026 8



CERV| Arvonluontimallimme

o 28 Asiakkaat
2 Osaava henkilostod Myynti, palvelut ja » Energiatehokkaat jarjestelmat 2 Sijoittajat
. Tekninen asiantuntemus suunnittelu * Toimivat sisdolosuhteet * Arvon kasvu
L ) L « Asiakkaiden liiketoiminnan tukeminen € Ympéristo
£21 Tilat ja kalusto \ Asennus ja kayttoonotto . Asiakkaiden energiansaastot - Hilikadenjalki
 Kumppanit ja toimittajat &s Energiatehokkuus & * Huoltosopimukset iif Yhteiskunta
B Teknologia ia vastuullisuus * Asiakastyytyvaisyys « Yhteisoverot ja tyollistaminen
s rogia) T ;. Tyontekijat * Dokumentoitu vastuullisuus
jarjestelmat £l Modernisointi . Palkat
14l Paaoma & projektit Huolto ja yllapito * Ammatillinen kehitys
+~~ Data & 7 Hankinta * Oikeudenmukaiset kaytannét ja
asiakasymmarrys o yhdenvertaiset mahdollisuudet
+ Turvallinen tyopaikka
Vaikutukset
e g ® _ ® Sosiaalinen .
’ Ymparisto .‘. vastuu @ Hallinto
Pienemmat paastot Turvallinen tydymparisto Eettinen toiminta
Energiankulutuksen Osaamisen kehitys Riskienhallinta

vaheneminen

Tasapuolinen kohtelu Kannattava kasvu
Terveellisempi ja

) S . Luotettava elintarvikkeiden
turvallisempi kayttdoymparisto

tuotantoketju
15.6.2026 9



CERVI

Cervi-yhtioiden arvoketjun toimijat

Cervin liiketoiminta:
suunnittelu, asennus,
huolto Asiakkaat

Epasuorat toimittajat, muut
valilliset tahot

Suorat toimittajat ja

kumppanit Loppukayttajat

Laitteistojen komponenttien Laitteistojen toimittajat, tukkurit tai
toimittajat jalleenmyyjat

Jaahdytyslaite- ja -ainetoimittajat
Raaka-ainetoimittajat (teras yms.) Projektien tydvoima ja alihankinta,
vuokratyévoima
Saneerausmateriaalien toimittajat
Tyovaate- ja tydvalinetoimittajat
Energiatoimittaja
Polttoainetoimittajat
Auto-leasingtoimittaja
IT-laitekumppanit

Tyoterveys, laki yms.
asiantuntijapalvelut

Henkilosto Isannditsijat /taloyhtiot
Yrityksen tukiprosessien Kiinteistbmanageri-yritykset
tuottajat kuten, Kaupungit ja hyvinvointialueet
siivouspalvelu, it-toimittaja, Suunnittelu- ja konsulttitoimistot
tilitoimisto Vuokrataloyhtitt

Tilojen kayttajat ja tyontekijat
Taloyhtididen asukkaat

Vuokra-asuntojen asukkaat

Rakennusliikkeet, telakat, junat
Teollisuuden toimijat

Kaupan alan yritykset /kauppiaat
Ruoka-alan valmistajat

Jaahallit

Yksityisasiakkaat (Ilmalampé- ja
maalampdpumppujen myynti)

Oppilaitokset, paivakodit,
liikuntatilat

Kaupan asiakkaat

Esim. Rakennusliitto, Suomen Kylmaliikkeiden liitto, RATEKO, Esim. Kiinko, Isannaintiliitto,
Koko kiinteisto- ja rakennusala Talotekniikkaliitto, LVI-Tu, Nuohousalan Keskusliitto, Suomen vuokranantajat, AKHA
Sisailmayhdistys, paikalliset LVI-yhdistykset ja Kauppakamarit

Esim. Kiinteistoliitto

15.6.2026



CERVI

Toimintamme vaikutukset arvoketjussa

Cervi-yhtiot

Suorat toimittajat ja

Epasuorat toimittajat, muut
valilliset tahot

- Lapinakyvyys ja jaljitettavyys
alemmissa toimitusketjun
portaissa

- Ihmis- ja tydoikeusriskien
tunnistaminen ja minimointi

- Materiaalien elinkaarivaikutukset
(paastot, kierratettavyys) osaksi
valintoja

- Harmaan talouden ja
vaarinkaytosten torjunta

Liitot, viranomaiset, saatiot,

15.6.2026

kumppanit

- Toimittajavaatimukset kaytantoon
(eettisyys, vastuullisuus, laatu)

- Turvallisuus- ja kemikaaliriskien
hallinta (esim. kylmaaineet)

- Paastojen ja logistiikan
tehostaminen toimituksissa

- Kumppanien suorituskyvyn
seuranta: poikkeamat, korjaavat
toimet, jatkuva parantaminen

jarjestot, standardointitahot

Cervin henkilosto ja
tyokohteet

- Tyéturvallisuus ja tydhyvinvointi
arjen tekemisen ytimeen

- Osaaminen ja perehdytys, jotta
laatu ja turvallisuus toteutuvat
tasaisesti

- Energian ja resurssien kayton
tehostaminen kohteissa (huolto,
optimointi)

- Jatteiden, materiaalien ja
kemikaalien hallinta osana
rutiineja

- Vastuullinen toimintakulttuuri ja
yhtenaiset toimintatavat kaikissa
yksikdissa

Asiakkaat

- Energiatehokkuus,
paastdvahennykset ja alentuneet
kayttokustannukset asiakkaan
kiinteistoissa

- Vaatimustenmukaisuus ja
riskienhallinta: vdhemman hairiita
ja yllatyksia

- Sisdolosuhteiden terveellisyys ja
turvallisuus

- Luotettava raportointi ja
l&pinakyva viestinta (tulokset,
toimenpiteet, riskit)

Loppukayttajat

- Terveelliset ja toimivat
sisdolosuhteet

- Turvalliset elintarvikkeet

- Parempi kayttbmukavuus ja
palvelukokemus (hairiét alas,
reagointi nopeutuu)

- Selkea viestinta poikkeamista
ja korjauksista (luottamus ja
turvallisuuden tunne)

- Epasuorat ymparistohyodyt:
pienempi kulutus ja
paastdkuorma kayton kautta
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C E RVI Tietoturvariski Riskienhallinnan keinot Tavoite / vaikutus

. Tietoturvakoulutukset, ohjeistus ja Inhimillisten virheiden ja
Osaaminen o i .
tietoisuuden lisd@minen tietoturvaloukkausten ehkaisy
s Keskitetty IT-hallinta, palomuurit ja Yhtenainen ja suojattu
IT-ymparistot : I o v
tietoturvapaivitykset toimintaymparisto
| | | |
Riskien tunnistaminen ietosuoj Vaikutusten arvioinnit Henkils- ja asiakastietojen
Tietosuoja . . e .
tietosuojaprosessit ja ilmoituskanava luottamuksellisuus
| |
Tekninen suojaus, ennaltaehkaisevat Kyberhydkkaysten vaikutusten
Kyberuhat : . . SR
toimenpiteet ja Cyber-vakuutukset minimoiminen
o ) ) L . ) . Sasntel Lainsdadannon seuranta ja ennakoiva Vaatimustenmukaisuus ja
Riskienhallinta on osa Cervi-yhtididen operatiivista johtamista ja kattaa y varautuminen sidosryhmien luottamus

tietoturvan, tyoturvallisuuden seka operatiiviset ja taloudelliset riskit.

o &>

A Operatiivinen tai

: . .. Riskienhallinnan keinot Tavoite / vaikutus
. . - - . : : . taloudellinen riski
Tyoturvallisuusriski Riskienhallinnan keinot Tavoite / vaikutus
Kannattavuus Taloudellinen seuranta, budjetointi, Kannattavan lilkketoiminnan
Tapaturmat Ty6turvallisuusohjeet, tapaturmien ja Tapaturmien ehkaisy ja projektikohtainen hallinta ja raportointi turvaaminen ja 10% EBITDA
P vaaratilanteiden raportointi ja k&sittely tyontekijoiden turvallisuus Laskutusprosessien ja luottoriskien hallinta, Mak imiud
. e o Kassavirta asiakas- ja sopimusehtojen seuranta, axsuvaimiudgen
Riskien ja tydymparistdn arviointi, . . . . varmistaminen
.. si e ; . . . Turvallinen ja terveellinen korkosuojaukset
TyOymparistd ennakoiva turvallisuustyd, turvalliset G 5 ristd
tydskentelytavat yoymparisto Asiakasriskit Asiakaskannan hajauttaminen, Riippuvuusriskin
asiakastyytyvaisyyden seuranta (NPS) pienentaminen
Suojautuminen ’I[-Ienkil(lonsgsjimt?q_E[)akotlllner? kaytj[o (mm. Vsil((?_wen loukkaantumisten Proiektit Selkeat toimintamallit, vastuunjako, Aikataulu- ja
urvakengat, kyparat, putoamissuojaus) ehkaisy ) tydnjohdon ohjaus ja vakuutukset kustannusylitysten ehkaisy
Vaaratilanteiden ilmoittaminen, tyén - . Tyonsuunnittelu, osaamisen kehittaminen - . .
Vaaratilanteet keskeyttamisoikeus, korjaavat S:: ;:taoerﬁtgil;?len Resursointl ja henkiléston saatavuuden seuranta Toimituskyvyn varmistaminen
toimenpiteet Avainhenkilét Osaamisen jakaminen, perehdytys ja Liiketoimi gtk
Osaaminen Perehdytys, tydturvallisuuskoulutukset ja  Turvallinen toiminta arjen vainhenkiio varahenkilskaytannét, sitouttaminen liketoiminnan jatkuvuus
jatkuva ohjeistus tyossa Toimint it Yhtenaiset prosessit (Part of Cervi), Laadukas ja ennakoitava
Tydsuojelutoimikunta ja saannéllinen Jatkuva tydturvallisuuden oimintamali ohjeistukset ja pelisaannét toiminta
Valvonta s
seuranta kehittdminen - ; : : : : :
Hyva hallintotapa, eettiset periaatteet ja Luottamuksen ja maineen

15.6.2026 Yritysvastuu compliance-ohjeet, Whistleblow séilyttdminen




CERVI

Olennaisuusanalyysi

Toteutimme syksylla 2024 kahdensuuntaisen olennaisuusanalyysin
konsernin merkittavimmille sidosryhmille joita olivat

henkilosto
asiakkaat
osakkaat
toimittajat
sijoittajat

Prosessin aikana tunnistettiin omat ja yhtididen arvoketjun
kestavyysvaikutukset, jotka vaikuttavat tai saattavat vaikuttaa
ymparistoon ja yhteiskuntaan tai konsernin taloudelliseen asemaan.

Olennaisimpia kestavyysaiheita meille ovat ilmastonmuutos, oma
tyovoima ja liikketoiminnan harjoittaminen. Myds kiertotalous nousi
yhdeksi vaikuttavaksi tekijaksi, mutta joka jatettin myohemmin pois
koska todettiin, ettei meilla ole siihen todellista vaikutusmahdollisuutta
tyokohteissamme.

15.6.2026

TALOUDELLINEN OLENNAISUUS | itavs

vahainen

Kuluttajat ja loppukéyttajat (S4) @

limastonmuutos (E1) @
Oma tydvoima (S1) @

Liiketoiminnan harjoittaminen (G1).

Kiertotalous (E5) @

@ Pilaantuminen (E2)

Vesivarat ja merten luonnonvarat (E3)
() Vaikutuksen kohteena olevat yleisot (S3)

@ Arvoketj

un tyontekijat (S2)

Biologinen monimuotoisuus
ja ekosysteemit (E4)

vahainen

VAIKUTUSTEN OLENNAISU

@® Ymparistdvastuullisuus
@ Sosiaalinen vastuullisuus
@ Hallinnollinen vastuullisuus

us merkittava
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CERVI

Raportti kattaa Cervi-konsernin

yhtiot
Air-Tikki Oy

Raportoinnin lihtokohta i Sy

Energiatalo Jarvi Oy

Ivaso Oy
Tama on Cervin ensimmainen vastuullisuusraportti ja se noudattaa VSME- Jusander Oy
standardia. Raportti kattaa konsernin toiminnan vuodelta 2025 ja perustuu Keski-uudenmaan limastointi Oy
sisaiseen laskentaan. Kokkolan Kylmapalvelu oy
Laskenta pohjautuu energiansaastoihin (MWh), paastokertoimiin seka KS-Lampo Oy
yhdistettyihin indikaattoreihin. Raportissa annetaan tietoja olennaisia teemoja Kylmahuolto Kalsea Oy

koskevista asioista perusmoduulin (B) ja soveltuvin osin laajennetun moduulin

(C) mukaisesti. Kylmé&huolto Miikkulainen Oy

Kylma-Kariset Oy

Yritysmuoto Osakeyhtio Laroc Oy

Maku Holding Oy
NACE IVicasennus ModurKanava Oy
TASE (M€) 52,8 M€ TASE (M€) 63,8 M€ TMP-limastointi Oy
LIKEVAIHTO (M€) 25,1 M€ LIKEVAIHTO (M€) 77,7 M€ ° ©® ® Topi Riivari Oy
TYONTEKIJOITA 164 TYONTEKIJOITA 438 .. ~ .. Tuloilma.com Helsinki Oy
Péé:iglli.nen toimintamqa, Péé:_ﬂglli.nen toirpintamqa, ) ...:. o Vakkakylméa Oy
ja toimintapaikkojon siainti  Suomi ja toimintapaikkojon siainti  Suomi N Varsinais-Suomen LVI-Eristys Oy

15.6.2026 15



SERVI ey gl & R v

|

'

Olemassa olevat
kestavan kehityksen

eskeiset vastuullisuusteemat cntivin oty o

\ d ] " aloitteet julkisesti tavoitteita?

g o § - | Nimastonmuutos
Saastuminen X

Y o
| f“*lgj 4 6 ja vastu /| Luonnon

monimuotoisuus -

Kiertotalous X

| Oma tyévoima

Arvoketjun *
tydntekijit X

- Vaikutuksen
i kohteena olevat
yhteiso6t -

Kuluttajat ja
loppukayttajat - - -
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Liiketoiminnan
harjoittaminen
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CERVI

PaaStOt Scope 1&2 markkinaperusteinen

Hiilijalanjalkemme

14.16
~ {CO2e y tCO2e/M€

Paastot per liikevaihto

Scope 1 885
suorat paastot kuten ajoneuvojen polttoaineet
Scope 2 (markkinaperusteinen)
DR N 215,2
ostoenergia toimitilojen sahkd ja lammitys.
Scope 2 (sijaintiperusteinen) 6.6 Paastointensiteetit (scope 1 & 2) Paastointensiteetit (scope 1, 2 & 3)
ostoenergia toimitilojen sahko ja lammitys. ’ KPI 2025 KPI 2025
Scope 3 ylavirta 13838,2 tCO2e/MEUR tCO2e/MEUR
Kategoria 1: Ostetut tuotteet 13392,9 (markkinaperusteinen) 14,16 (markkinaperusteinen) 192,25
Kategoria 3: Polttoaineiden tuotanto ja energiasiirto 234 tCO2e/MEUR tCO2e/MEUR
Kategoria 5: Toiminnassa syntyvét jtteet 1243 (sijaintiperusteinen) 12,12 (sijaintiperusteinen) 190,21
Kategoria 6: Liikematkustus 87 tCOZe/.tyc'jntekijé . tCOZe/.tyontekija .
(markkinaperusteinen) 2,59 (markkinaperusteinen) 35,15

Yhteensa (Scope 1 + Scope 2 markkinaperusteinen + Scope 3) 14938,2 B B

- — - tCO2e/tyontekija tCO2e/tyontekija
Yhteensa (Scope 1 + Scope 2 sijaintiperusteinen + Scope 3) 14779,6 (sijaintiperusteinen) 222 (sijaintiperusteinen) 34,78
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2025

Energiankulutus | FOSSIILINEN UUSIUTUVA YHTEENSA SN
: MWh:na |
, -t
; Polttoaineet 0,14 0,14 _-
Kulutettu séhko 209,84 492,86 | '
Cervin suurin ilmastovaikutus ei ole oma hiilijalanjalki vaan R Kulutettu Impd 140.66 192.07 ﬁ

g . . G . . : o . ’ €.
-0 asiakkaiden hiilikadenjalki. - ' 7
35:‘ _ 2025 aloitimme hiilikidenjiljen lask - o
:;_.,zﬁ,; uonna aloitimme hiilikadenjaljen laskennan. Kokonais. | Kierritykseen Ereraian. L opou. T
Laskenta kattoi konserniyhticittemme - Jatteet / tonnia s tai uudelleen- 9 oPP g
. maara kayttoon tuotantoon sijoitukseen ¥t

energiaparannushankkeita ja lammitystapamuutoksia.

Ei Ili jat 219,77 172,4
Muutosprojektit tuottivat noin 22180 MWh energiansaaston ' vaarafinen jate

asiakkaiden kiinteistdissa, mika vastaa noin 1754 tCO.e [ Vaarallinen jate 7,73 7,53 0,05
valtettyja paastoja. o Yhteensa N . 17238

o)

Hiilikadenjaljen ilmastovaikutus on laskettu seka todellisten
kohdekohtaisten energiansaastdjen perusteella etta arviona kayttaen

Suomen sahko- ja kaukolampdjarjestelmaa kuvaavaa paastokerrointa
72,15 kgCO,e/MWh.

L
- (%
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Resurssien kaytto, kiertotalous
ja jatehuolto

Suurin osa jatteestamme ohjataan hyotykayttoon, mutta osa paatyy
energiaksi tai loppusijoitukseen jakeen sekalaisen laadun tai

epapuhtauden vuoksi.

Osa jakeista ohjataan energiahyotykayttoon teknisten vaatimusten

vuoksi.

Vaarallinen jate kasitellaan turvallisuus- ja lupavaatimusten mukaan

omana prosessinaan.

'+ Kierritysaste (materiaalikierratys)

Kokonais  Kierratys /

-maara uudelleenkaytt  Kierratys-
Jatelaji t) o (1) aste
Ei vaarallinen
jate 393,87 219,77 55,80%
Vaarallinen
jate 7,73 7,53 97,41%
Yhteensa 401,60 227,29 56,60%

15.6.2026

Kierratysaste

56,6 %

Jéatejakauma
tonneina

Kokonais-
maara

Kierratykseen
tai uudelleen-
kayttoon

Energian-
tuotantoon
ohjattu

sijoitukseen

Ei vaarallinen jate 393,87 219,77 172,4 1,72
Alumiini 0,9 0,9
Betoni 17,46 17,46
Biojate 0,2 0,02 0,19
Eristevilla 4,21 4,21
Energia 27,77 10,87 16,9
Kartonki 0
Kiviainekset 5,88 5,88
Lasi 0,1 0,1 0
Metalli 120,34 119,26 0,53 0,55
Muovi 1,96 1,96
Rakennusjate 84,82 35,17 49,6 0,05
Pahvi 10 10
Paperi 0,6 0,6
Puu 12,05 12,05
Sekajate 92,71 91,6 1,12
Sekalainen
hyddynnettava jate 10,52 9 1,52
Séhko- ja
elektroniikkaromu 4,35 4,34 0,01
Vaarallinen jate 7,73 7,53 0,05 0,15
Asbesti 0,15 0,15
Kyllastetty puu 0,05 0,05
Maalit, liimat, lakat 0,58 0,58
Kylmaaine 6,95 6,95 0
401,596 227,29 172,438 1,868
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Henkilosto

B8 Henkilosto
Henkilostoa tarkastellaan tydsuhdetyypin ja sukupuolen mukaan. Luvut kuvaavat
konsernin vuoden lopun tilannetta.

Tyosopimukset:

+ Maaraaikaiset: 8

» Toistaiseksi voimassa olevat: 416,5

Taman lisaksi Cervi Oy:ssa on vuoden aikana tydskennellyt 50
harjoittelijaa yhteistyossa eri oppilaitosten kanssa.

Sukupuolijakauma: naiset 21, miehet 404
Tyontekijoiden vaihtuvuusaste (Cervi Oy) 13,9 %

B9 Tyo6turvallisuus
Tyoturvallisuus on keskeinen osa toimintaamme.
Tybtapaturmien maara konsernissa 38 (tyontekijoita 438)

Tybperaisten tapaturmien tai sairauksien aiheuttaneita kuolemantapauksia ei ollut.

15.6.2026

Tyésobirﬁuksen tyyppi Sukupuolijakauma

’ Maaraaikainen .
Nainen; 21

Toistaiseksi [/
voimassa oleva
(pysyva)

98 %
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Henkilosto

B10 Palkkaus, tyoehtosopimukset ja koulutus

Kaikki tyontekijamme saavat vahintaan yhta suurta tai suurempaa palkkaa kuin
mita tydehtosopimuksessa tai vahimmaispalkkalaissa on maaratty.

Tybdehtosopimuksen piiriin kuuluvat tydsuhteet 100 %
Koko konsernissa 86 % koska yhtididen toimitusjohtajat ja muutamat
johtajasopimuksella tyoskentelevat eivat kuulu tydoehtosopimuksen piiriin.

Tyontekijoiden keskimaarainen vuosittainen koulutustuntien maara:
* naiset 4
* miehet 19

Henkildston sitoutumista seurataan yhtidkohtaisella eNPS-mittauksella ja
asiakastyytyvaisyytta seurataan asiakaspalautteiden ja Cervi Oy:n osalta myds
NPS-mittauksella. Vuonna 2025 tehtiin henkildstokysely vain osalle yhtidista.

B 11 Tuomioita tai sakkoja korruptiosta tai lahjonnasta ei ole.

15.6.2026

Henkiloston osaaminen ja

sitoutuminen tukevat myos
asiakastyytyvaisyytta.
2025 Cervi Oy

NPS 63

Suosittelijoita: 70,3 % (738 vastaajaa)
Arvostelijoita: 7,5 % (erittdain matala LVI-alalla)
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Ihmisoikeuspolitiikka

Kaytdssdmme on kattava Code of Conduct, joka ohjaa omaa henkildstda, ja e -
edellytdmme samaa myds tuote- ja palvelukumppaneiltamme. Kaytossa Lisatieto

Naista ei tingita: meilla on nollatoleranssi korruptiolle, vilpille, lahjonnalle,
kilpailun vaaristamiselle, syrjinnalle, ahdistelulle, negatiivisia
ymparistovaikutuksia unohtamatta.

Saatavilla verkkosivuilla
ja intranetissa

Code of Conduct/
ihmisoikeuspolitiikka

Yhteisesti sovituilla toimintaperiaatteilla edistamme kestavaa ja Lapsitydvoima, pakkotyo, .
menestyksellista liikketoimintaa ja vahvistamme luottamusta sidosryhmiimme. ihmiskauppa, syrjinta, (S:'S?ﬂc';fyyt_(?Ode of

; onductiin
Nykytila 2025 tapaturmien ehkaisy

» Code of Conduct kattaa keskeiset ihmisoikeus- ja vastuullisen Korruption ja lahjonnan V| Whistleblowing-kanava

liketoiminnan periaatteet (lapsitydvoima, pakkotyd, ihmiskauppa, syrjinta, ehkaisy
tyoturvallisuus, korruption ja lahjonnan ehkaisy, kilpailuasiat, ymparisto, _ o S _
tasa-arvo, tietosuoja) Valitusmekanismi V] Anonyymi ilmoittaminen

*  Whistleblowing-kanava on kaytdssa, ja se mahdollistaa epakohtien
ilmoittamisen

+ Nama ovat saatavilla yhtion verkkosivuilla ja intranetissa

15.6.2026 22
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Yhteenveto

Vuosi 2025 oli Cervi-yhtidille ensimmainen systemaattinen VSME-raportointivuosi ja samalla
askel kohti tavoitteellisempaa vastuullisuuden johtamista. Raportoinnilla teemme nakyvaksi sen,
mika on ollut liketoimintamme ytimessa alusta alkaen: jokainen toteuttamamme hanke
parantaa rakennusten energiatehokkuutta ja vahentaa ymparistokuormitusta.

Toimintamme merkittavin vaikutus syntyy asiakkaidemme kiinteistdissa. Esimerkiksi vuonna 2025
saavutimme pelkastaan kahden yhtion osalta noin 6 343 MWh energiansaastot asiakkaillemme,
mika vastaa noin 611 tonnin CO,-paastdvahennysta. Vaikutus kasvaa merkittavasti, kun
mitattavuus laajenee konsernissa.

Vastuullisuutemme ei kuitenkaan rajoitu yksittaisiin hankkeisiin, vaan syntyy systemaattisesta
tydsta: parannamme ratkaisuja, toimintatapoja ja mittaamista vuosi vuodelta.
Energiatehokkuuden lisaksi vaikutamme sisailman laatuun, asumis- ja tydymparistdjen
terveellisyyteen seka rakennusten pitkan aikavalin toimivuuteen. Nain vastuullisuus nakyy seka
pienempana energiankulutuksena ettd parempana arkena rakennusten kayttajille.

VSME-raportointi antaa meille tavan tuoda vastuullisuustydmme nakyvaksi. Seuraavina vuosina
tavoitteenamme on laajentaa mittaamista, syventaa datan kattavuutta ja tuoda positiivisen
ilmastovaikutuksemme nakyvaksi paremmin. Vuoden 2026 alussa asetimme toiminnallemme
vastuullisuustavoitteet joihin voit tutustua seuraavalta sivulta.

Cervilla vastuullisuus ei ole erillinen tavoite, vaan seuraus siita, ettad teemme tyomme
hyvin joka paiva.

15.6.2026




CERVI

Vastuullisuustavoitteet 2030

Vuoden 2026 alussa asetimme toiminnallemme vastuullisuustavoitteet.
Tavoitteet pohjautuvat 2024 lahtoétasolaskentaan, joissa osasta mittareita oli mukana vain Cervi Oy tai muutama muu yhtio.

Ymparistovastuu E1-1-1 lImastonmuutokseen sopeutuminen Ajoneuvojen paastét CO2/hlo 2,02 Alle 1.0

Oma toiminta (Scope 1 & 2) E1-1-2 llmastonmuutoksen hillinté (paastojen Paastointensiteetti CO2/M€ 12,42 Alle 6

Hiilikadenjalki vahentédminen) Asiakkaille luotu energiasadasté MWh/vuosi 10 x lahtotaso (laskenta
E1-1-3 Energiankayttd ja energiatehokkuus kaynnissa)

| Hyva tyonantaja S1-1-1 Tyoolot Sairaspoissaolo -% 2,93 * Alle 3,5 %
Tydolot ja ty6turvallisuus S$1-1-2 Yhdenvertainen kohtelu ja yhtalaiset Tapaturmataajuus Ch Alle 10
Osaaminen ja yhdenvertaisuus mahdollisuudet Perehdytyskoulutus kayty 98,2 % *** 100%

Henkilostotutkimus ja eNPS 26 *** Yli 40 %
| Hyva hallintotapa G1-1-1 Eettiset toimintaperiaatteet ja Oikaistu PF EBITDA-% 6,6% Yli 10 %
8 Yrityskulttuuri yrityskulttuuri NPS 62 **** Yli 60
Asiakas- ja toimittajasuhteiden G1-1-5 Asiakas- ja toimittajasuhteiden hallinta Eettisiin ohjeisiin sitoutuneet toimittajat -% - Yli 80%
hallinta (ml. maksukaytannot)
Eettinen liiketoiminta G1-1-6 Korruption ja lahjonnan ehkaisy ja hallinta  Complilance koulutus-% - 100 %
Korruption ja lahjonnan ehkaisy Whistleblowing jarjestelma kaytdéssa 7,69 % (1/13 100 % (12 kk sisalla
seka hallinta konserniyrityksissa yrityksista) kaupasta)

* Cervi, Cervi Group, TMP-limastointi, lvaso, Modul-Kanava, Topi Riivari.

** Lahtotasoa ei ole viela mitattu systemaattisesti konsernissa

***Cervi ja vuonna 2024 aloittaneet yhtiot

**** vain Cervi Oy 24
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Liite: VSME-raportin moduulit

Moduuli  Sivu Aihe Cervin raportointi
B1 15 Raportin laatimisperiaatteet Raportointi perustuu VSME-standardiin
B2 16 Kaytannot, politiikat ja tulevat toimenpiteet kestdvdmman talouden edistdmiseksi Raportoitu
B3 17-18 Energia ja kasvihuonekaasupaastot Raportoitu toimitilat ja ajoneuvot.
B4 - llman, veden ja maaperan pilaantuminen Ei raportoitu koska ei ole merkittavia ymparistoriskeja
BS - Biodiversiteetti Ei raportoitu koska ei ole merkittavia ymparistoriskeja
B6 18 Vesivarojen kaytto Raportoitu, mutta ei merkittdvaa suoraa vaikutusta
B7 19 Resurssien kaytto, kierotalous ja jatehuolto Raportoitu
B8 20  Tybvoima - Yieiset tiedot Raporoit mm. osaaminen, tyohyvinvointi j2
B9 20 Tydvoima - Terveys ja turvallisuus Raportoitu
B10 21 Tybvoima - Palkkaus, tydehtosopimukset ja koulutus Raportoitu
B11 21 Tuomiot ja sakot korruptiosta ja lahjonnasta Raportoitu
C6 22 Ihmisoikeuspolitiikat ja -prosessit Raportoitu

15.6.2026

Cervi-yhtididen toiminnalla ei ole merkittavaa vaikutusta ilman, veden tai maaperan pilaantumiseen, biodiversiteettiin tai vesivarojen kayttoon.

Cervi-yhtididen liiketoiminnalla ei mydskaan ole suoria saastuttamisvaikutuksia.
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